
ＧＨ都和のはな　2013年度認知症ケア尺度に基づく自己評価表
職員名 記入日　2013年　　月　　日

目標としている職員・関わり方

出来ている もう少し 出来ていない出来ている もう少し 出来ていない※項目ごとで書きづらい場合は、まとめても良い

ありのままを受容する
入居者ペースに合わせた関わりをする

同じ質問に何度も答える
言動・行動を否定しない
自己決定を尊重する
「できること」に働きかける
認知症疾患について理解する
症状に応じた健康管理をする
安全な生活環境を作る
意思表示できるようにする
生活能力を理解する
混乱しないように生活環境を工夫する

仲間作りを支援する
安心感を得られるかかわりをする

他者とかかわる機会を提供する

楽しむ機会を提供する
特技を活かせる機会を提供する

役割作りを支援する
家族背景について理解する
生活歴について理解する

担当入居者以外へ

能力
支援

環境
支援

参加
支援

生活歴
支援

担当入居者へ


